Creating corporate and personal future

SIBE-
MANAGEMENT-
MASTER

M.Sc. in International Management

Y &
N

éﬁ Ef.'::'

%;_: ’

SCHOOL OF INTERNATIONAL
BUSINESS AND ENTREPRENEURSHIP
STEINBEIS UNIVERSITY




SIBE: Ein erfahrener Partner

Die School of International Business and
Entrepreneurship (SIBE) ist die Graduate
School fiir Leadership & Management
der Steinbeis Hochschule. Die SIBE steht
fur erfolgreichen Wissenstransfer und sys-
tematischen Kompetenzaufbau zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft. Sie ist fo-
kussiert auf kompetente, unternehmerisch
global denkende und handelnde High Po-
tentials, die in Unternehmen und Organi-
sationen eingesetzt werden. Gerne kénnen
Sie Ihr Partnerunternehmen mitbringen.
Ansonsten vermitteln wir Sie an einen un-
serer Kooperationspartner, beispielsweise:
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Die fachliche Spezialisierung erfolgt hauptsachlich durch |hr Masterprojekt. Zusatzlich kdnnen Sie Ihr Wissen Uber
unsere Wahlpflichtfacher (Change Management oder Innovation Management) vertiefen.

Mehrwerte unseres Studiums Erfolgreich implementierte Projektbeispiele
= Berufserfahrung im Rahmen lhrer Projektarbeit Beispiel 1 Ganzheitliche Optimierung der
Geschaftssteuerung durch Business
Intelligence Werkzeuge

= Karriere-Einstieg und Master-Abschluss

Aufbau eines beruflichen Netzwerks
Beispiel 2 Konzeptionierung und Implementie-
rung eines Leitfadens zur Planung
einer ganzheitlichen internen Logistik

Nachweis Uber die eigenen Leistungen anhand
des messbaren Projekterfolgs

Individuelle Kompetenzentwicklung
COIE I Attraktivitdt fir die richtigen Leute -

Entwicklung eines Kennzahlen-
systems fur die Erfolgsmessung der
Arbeitgeberattraktivitat

Gehalt und gefordertes Master-Studium




Darlber hinaus tberzeugen
die Alumni in der
Absolventenbefragung 3 Jahre
nach Abschluss des Studiums
mit folgenden Ergebnissen:

Berufsintegriert

Vielfiltiges Studieren am realen
Projekt integriert in

Berufstatigkeit

Studienformat

94 9o der Alumni
beurteilen das Experience
Based Curriculum (EBC)
mit gut bis sehr gut.

o

Unser Experience Based Hybrid
Entsprechend der

Curric_ulgm (EBC) garantiert 54.9% der Al . Praferenzen kann Anteil an
langfristige Lerneffekte durch i atblatlal Prisenzen oder live Online-
Ausprobieren unter realen Be- haben drei Jahre nach Seminaren wihrend des

. . . i Studiums im bestimmten
dingungen mit  Unterstiitzung dgm AbSCh“.JS.S cine Umfang gesteuert werden
von Experten, anstatt reinem Aus- leitende Position.

wendiglernen.

Sie bearbeiten eines oder mehrere Pro-
jekte, die Ihrem Partnerunternenmen
einen besonderen Nutzen stiften. Neben
lhrem requldren Arbeitsalltag, den Sie ma-
nagen, haben Sie somit die Chance Unter-
nehmensentwicklung Uber eigene Projekte zu
gestalten.

1090 aller Alumni
haben in den drei Jahren
nach dem Abschluss ein
Unternehmen gegriindet.

Kollaborativ

Fokus auf intensivem
Austausch und
Netzwerken

79.000 € betrigt das
Durchschnittsgehalt der

Alumni drei Jahre nach
Abschluss.



Zielgruppe
Akademiker' mit erstem Hochschulabschluss (min. 180 ECTS), die ihre berufliche Tatigkeit mit einem berufsintegrierten
Master verbinden wollen und eine moderne Leadership und Management Bildung suchen.
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Beginn Mehrere Kursstarts pro Jahr Kosten

Fiir das Unternehmen: i.d.R. Ubernah-
me der anfallenden Programmgebiih-

Akkreditierung M.Sc. ist premium-akkreditiert durch die FIBAA ren (1.160 € zzgl. USt. pro Monat) und
Studierendengehalt.

Seminarsprache Englisch

Credit Points 120 Credit Points nach ECTS Fiir den Studierenden: Ubernahme der

Promotion Abschluss berechtigt zur Promotion Studiengebiihren (350 € pro Monat).

Master of Science in International Management

(M.Sc.) + Zertifikat Spezialisierung

Optionaler ,MBA" an einer brasilianischen Part-
neruniversitat®

Abschluss

Online MBA Option

Optionale Aktuelle Angebote und Preise werden gesondert
Auslandsstudien beworben und sind gesondert zu zahlen

LAm meisten profitiere ich vom strategischen Management, das wahrend des Studiums vermittelt wurde.
Der Vorteil dieses Studiums ist, das man nicht nur tber theoretische Fille im Sinne von 'Was wére, wenn...'
spricht, sondern man wendet die wissenschaftliche Theorie am eigenen Projekt an und versteht, was man
damit bewirken oder auch nicht bewirken kann. Eine tolle Erfahrung.”

Theresa Conrad, M.Sc.-Alumna

.Durch die Inhalte des Studiums kann ich mich im Unternehmen von Beginn an wertschépfend einbringen.
, Die Mdglichkeit, ein Projekt zwei Jahre lang zu betreuen, ist einzigartig und ein groBer Vorteil."

Steffen Nold, M.Sc.-Alumnus

' Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird lediglich die ménnliche Form verwendet. Samtliche Geschlechter sind selbstverstandlich immer miteingeschlossen.

% Preise fr 2025. Die jeweils aktuellen Preise finden Sie auf der SIBE-Website: www.steinbeis-sibe.de.

3 Grundlage dafiir sind bilaterale Aokommen zwischen SIBE und deren ausldndischen Partnerhochschulen vorbehaltlich Anderungen durch rechtliche oder politische Rahmenbedin-
gungen. Auf die Vergabe von Titeln oder Zertifikaten besteht kein Rechtsanspruch.



Bereit sich neuen Herausforde-
rungen zu stellen?

Ob Sie Ihr eigenes Unternehmen mitbrin-
gen oder das Studium bei einem unserer

renommierten Par‘Fner at?solvieren - mit 2 Schritt: SIBE-Auswahl-
dem Master of Science in International verfahren (Englisch-Test
Management an der SIBE gehen Sie den 1. Schritt: Bewerbung an oersonliches Interview il
ndchsten Schritt auf lhrer Karriereleiter! der SIBE KODE®-Kompetenzein-

Auf unserer Homepage finden Sie ak- schatzung)
tuelle und spannende Stellenausschrei-
bungen. Falls Sie Ihre Traumstelle in un-
seren Ausschreibungen vermissen, sind
wir auch gerne bereit, Sie auf der Suche
nach neuen Kooperationspartnern bzw.
bei der Uberzeugung lhres jetzigen/ 4. Schritt: Auswahlprozess

ehemaligen Arbeitgebers von dem Stu- beim Unternehmen und 3. Schritt: Karriereberatung
dienprogramm zu unterstutzen. anschlieBend Arbeits- und & Coaching

Studienbeginn

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf: 1 flin]«(]v|

Britta Tichenor
Bewerbungsmanagement

Tel.: +49 (0) 70 32 - 22 99 - 399
E-Mail: bewerbung@steinbeis-sibe.de

www.steinbeis-sibe.de

Denn genau jetzt ist der richtige Zeitpunkt um durchzustarten!




